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Le jeudi 4 septembre 2025, la Mission Locale Rurale du Nord Marnais
s’est rendue à la Foire de Châlons, aux côtés de la Mission Locale
d’Épernay, à l’invitation de la Mission Locale de Châlons-en-
Champagne. 
Cette initiative visait à rassembler plusieurs structures autour d’un
moment d’échange, de découverte et de valorisation des actions
menées auprès des jeunes.

Accompagnés par leurs conseillers, les jeunes présents ont ainsi
participé à un rallye thématique à travers les différents stands de la
Foire. Cette activité leur a permis d’aller à la rencontre des
partenaires, acteurs institutionnels, économiques et associatifs
présents sur l’événement, tout en favorisant la dynamique de groupe et
la curiosité. 

Au-delà du rallye, cette sortie a offert un véritable temps de rencontre
entre jeunes issus de territoires différents, dans un cadre stimulant et
convivial. C’était aussi l’occasion pour les participants de découvrir
l’ampleur de la Foire de Châlons, véritable vitrine du tissu économique
local et régional.

Un grand merci à la Mission Locale de Châlons pour son accueil
chaleureux, ainsi qu’aux équipes mobilisées pour l’organisation de cette
belle journée !

FOIRE DE CHÂLONS
par Tiffany TRUCHON

VISITE C’MATER :
EN PARTENARIAT AVEC
LE CREPI

JOURNÉES NATIONALES DE
LUTTE CONTRE L’ILLETTRISME
AVEC AKTO - 2025



Le jeudi 25 septembre 2025, les jeunes de la Mission Locale Rurale du Nord
Marnais ont visité l’entreprise C’Mater, située à Courcy.
 
Spécialisée dans le traitement et la valorisation des déchets du BTP et des
professionnels, cette entreprise leur a permis de découvrir un secteur
porteur, engagé dans le développement durable.

Cette action, organisée par notre partenaire le CREPI (Clubs Régionaux
d’Entreprises Partenaires de l’Insertion), visait à rapprocher les jeunes du
monde professionnel. 

Ils ont pu échanger avec des professionnels, comprendre les métiers liés au
recyclage et envisager de nouvelles pistes d’orientation ou de formation.
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Dans le prochain numéro de L'Info Milo

Bazan’court en rose           

Challenge de l’insertion

VISITE D’ENTREPRISE : C’MATER - CREPI
par Tiffany TRUCHON

Le mardi 16 septembre 2025, les jeunes de la Mission Locale Rurale du Nord
Marnais ont visité l’entreprise Sanel Plastimarne, située à Fismes. 
Spécialisée dans le domaine de la plasturgie, l ’entreprise conçoit et fabrique des
pièces plastiques techniques destinées à divers secteurs industriels.

Cette visite, organisée par notre partenaire l’OPCO 2i, a permis aux jeunes de
découvrir les métiers de la plasturgie, les procédés de fabrication, ainsi que les
compétences recherchées dans ce secteur en constante évolution. 

Les jeunes ont également pu échanger avec des professionnels, poser leurs
questions et mieux comprendre les opportunités de formation et d’emploi
offertes par cette filière dynamique.

Une immersion concrète dans le monde de l’industrie, qui a suscité curiosité et
intérêt pour des parcours professionnels souvent méconnus.

VISITE D’ENTREPRISE : SANEL PLASTIMARNE - OPCO 2I
par Tiffany TRUCHON
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JOURNÉES NATIONALES D’ACTION CONTRE L’ILLETTRISME
par Tiffany TRUCHON
Le mardi 30 septembre 2025, la Mission Locale Rurale du Nord Marnais, en
partenariat avec AKTO, a organisé une matinée de sensibilisation à l’illettrisme
à la Filature de Bazancourt. 

25 jeunes accompagnés par la Mission Locale et des entreprises partenaires
ont participé à une action autour de l’illettrisme, avec au programme le
visionnage du documentaire “J’ai pas les mots”, suivi d’un temps d’échanges
(questions/réponses) et d’une présentation de solutions concrètes
d’accompagnement proposées par nos partenaires.

L’objectif : sensibiliser, informer, et orienter les jeunes vers les solutions
existantes.

Au-delà de la prise de conscience, cette action a rappelé que la maîtrise des
compétences fondamentales est essentielle pour accéder à la formation, à
l’emploi et à l’insertion professionnelle.


