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Les 3 ans du contrat engagement jeune à la Mission Locale Rurale du
Nord Marnais.
Depuis 2022 ce n’est pas moins de 334 CEJ qui ont été signé et qui
ont permis aux jeunes de bénéficier d’un accompagnement sur
mesure.

C’est autour d’une matinée animée et conviviale que s’est célébré les
3 ans du CEJ le vendredi 14 mars sur le site de Bazancourt. 
Les jeunes et nos partenaires, qui interviennent notamment dans le
cadre d’ateliers, se sont retrouvés afin d’échanger sur le CEJ et des
solutions existantes. Un temps qui a permis aux partenaires de se
rencontrer mais aussi d’échanger avec les jeunes et l’équipe sur cette
nouvelle année écoulée.

Pour conclure cet évènement, la Mission Locale a signé ses
conventions de partenariat avec les trois armées; la marine
nationale, l ’armée de l’air et de l’espace et l’armée de terre, en
présence de notre président, monsieur Pascal ROTON et de notre
1ère Vice-Présidente, madame Anne-Sophie ROMAGNY. 
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Dans le prochain numéro de L'Info Milo

Forum JOBs du CRIJ

par Sonia LAHMAR
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La semaine des Missions Locales

PROMOTION DES MÉTIERS DE L’AIDE À LA
PERSONNE
par Daphné DONZEL 
Dans un contexte où le besoin d'accompagnement et de soutien aux personnes
vulnérables ne cesse de croître, les métiers de l'aide à la personne offrent des
perspectives professionnelles enrichissantes et valorisantes. La mission locale s'engage
à sensibiliser les jeunes à ces carrières essentielles, qui allient compassion,
compétences techniques et opportunités de développement personnel.

C’est dans ce contexte et celui de son plan d’action 2025 autour de la promotion des
métiers que la Mission Locale a organisé deux évènements pour favoriser la découverte
de ce secteur en tension, aux jeunes accompagnés. 

Les professionnels de l’hôpital de Fismes sont venus parler de leur métier (cadre de
santé, infirmier, AHS, animateur...) et le CHU de Reims s’est rendu dans nos locaux pour
informer des formations existantes pour entreprendre un parcours. 

FOCUS SUR L’ALTERNANCE AVEC AKTO
par Daphné DONZEL

Dans le cadre d'une initiative visant à sensibiliser les jeunes aux enjeux de l'accès aux
droits, un groupe de jeunes de la Mission Locale a récemment visité l'association
d'aide aux victimes, Le Mars.
Les jeunes ont également participé à une intervention de Monsieur Xavier
ALBERTINI, Député de la 1ère circonscription de la Marne, dans les locaux de la
Mission Locale. Cet échange a été très enrichissant, leur permettant de découvrir la
fonction d’un avocat, comment le saisir, en quoi il peut intervenir et comment on
devient avocat.

Pour son premier événement, la Task Force Entreprise du bassin rémois a organisé, dans le cadre d’un axe du Comité
Local pour l’Emploi, un Job Dating sur les métiers de l’aide à la personne. 
Cette rencontre a eu lieu dans les locaux de l’agence France Travail de Reims la Neuvillette.

Cet événement a permis à 12 employeurs de rencontrer de nombreux candidats lors d'une centaine d'entretiens réalisés.
Près de 25 immersions préalables au recrutement ont d'ores et déjà été initiées et de nombreux recrutements finalisés. 

Cette réussite est le fruit d'une organisation conjointe avec la Mission Locale Rurale du Nord Marnais, la Mission Locale
de Reims, Cap Emploi 51 - Ohé Prométhée Marne et la Région Grand Est. Une dynamique collective pour répondre
favorablement aux besoins des employeurs, des chercheurs d'emplois et des jeunes de notre territoire.
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par Daphné DONZEL

Récemment, une rencontre dynamique a eu lieu, réunissant les acteurs des Centres de Formation d'Apprentis (CFA), des
missions locales et l'opérateur de compétence AKTO. Cet événement a été l'occasion d'échanger sur les enjeux et les
opportunités de l'alternance, un dispositif clé pour l'insertion professionnelle des jeunes. 

La rencontre a débuté par une présentation animée par des représentants d'AKTO, qui ont exposé les différentes
initiatives mises en place pour promouvoir l'alternance. L'accent a été mis sur l'importance de ce modèle
d'apprentissage, qui permet aux jeunes de combiner formation théorique et expérience pratique en entreprise. Une
matinée riche qui a également favoriser les rencontres avec les acteurs du territoire. 

https://www.linkedin.com/in/mission-locale-rurale-du-nord-marnais-68774968/
https://www.linkedin.com/company/mission-locale-de-reims/
https://www.linkedin.com/company/mission-locale-de-reims/
https://www.linkedin.com/company/cap-emploi-51/

