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Une belle réussite ! e

BILAN SUR L’E2C STARTER

par Sarah HUBIER

Projet initié en collaboration avec I'école de la deuxieme chance, 'E2C
STARTER est un programme d’accompagnement professionnel pour les
jeunes qui souhaitent reprendre une dynamique d’insertion.

Le résultat : une belle réussite

C'est avec fierté que nous avons réalisé le bilan du programme de 'E2C
Starter avec les jeunes et I'E2C, a la Mission Locale.

Faisant suite a un projet, a une idée, et a une envie de travailler
ensemble, pour et avec les jeunes de notre territoire rural, I'E2C
Champagne-Ardenne a mis en place son programme E2C Starter !

Le bilan ?

- 10 jeunes retenus

- 8 jeunes poursuivent le programme E2C Starter (travail sur la
mobilité et le numérique, stages, visites d'entreprises, confirmation de
projet professionnel...)

- 7 jeunes signent leur contrat d'engagement pour une entrée a I'E2C

- 1 initiative qui favorise la collaboration et l'insertion professionnelle
dans le territoire rural.

Un programme qui renforce la confiance des jeunes pour leur
intégration a 'E2C a Reims.

On leur souhaite une belle continuation dans leur parcours d'insertion
professionnelle.


https://www.linkedin.com/company/e2c-champagne-ardenne/
https://www.linkedin.com/company/e2c-champagne-ardenne/
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RETOUR D’EXPERIENCE AU SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE
par Daphné DONZEL

C’est avec plaisir que nous avons retrouvé Gabriel pour une interview a la
suite de son parcours au service militaire volontaire.

Gabriel, inscrit a la Mission Locale depuis 2 ans, a rejoint le service militaire
volontaire (SMV) en avril 2024 aprés avoir participé a une information
collective a la Mission Locale. Ce qui lui a permis de rencontrer et d’échanger
avec un major du SMV.

Cette rencontre a concrétisé son projet de s’engager dans I'armée de terre
mais en débutant son parcours par un passage de 9 mois au SMV de Metz.

Une expérience enrichissante qui s’est terminée en décembre 2024.

PRESENTATION DU PRF AU CFA BTP
par Sarah HUBIER

Comme chaque année la Région nous invite a participer a la présentation du
programme régional de formation. Cette année, cela a eu lieu le mardi 25
février dans les locaux du CFA BTP de la Marne.

Cest un moment important qui permet de découvrir les formations
disponibles pour les demandeurs d’emploi du territoire marnais.

Ce temps d’échange nous permet également de maintenir le lien avec nos
partenaires de l'insertion professionnelle.

UNE NOUVELLE IDENTITE VISUELLE
par Daphné DONZEL

La Mission Locale a récemment entrepris un projet ambitieux visant a
moderniser son identité visuelle, en réponse a la labellisation obtenue. Cette
initiative a pour but non seulement de mettre a jour 'image de 1'établissement,
mais également de renforcer son rayonnement aupres des jeunes.

Pour réaliser ce projet la Mission Locale a fait appel a la société Print
Solutions.

Cette nouvelle identité visuelle est une étape essentielle pour garantir que la

Mission Locale soit percue comme un lieu de ressources et d'opportunités,
facilitant l'insertion professionnelle et sociale des jeunes.

LE NUMERIQUE AVEC LA FONDATION ORANGE
par Sarah HUBIER et Daphné DONZEL

Dans un monde de plus en plus connecté, la fracture numérique représente un défi majeur pour de nombreux jeunes. Afin
de répondre a cette problématique, la Mission Locale a renouvelé sa convention de partenariat avec la Fondation Orange.
Cet engagement vise a offrir aux jeunes les outils nécessaires pour garantir leur insertion professionnelle.

En 2024 ce n’est pas moins de 37 jeunes qui ont participé aux 10 sessions réalisées avec la fondation orange.

L'objectif est clair : permettre a chaque jeune d'accéder aux ressources et aux opportunités offertes par le numérique. En
surmontant la fracture numérique, nous renforgons leur employabilité et leur autonomie dans un marché du travail en
constante évolution.

Ensemble, nous ceuvrons pour un avenir ot chacun a sa place.
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