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RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE 2024

Le 25 juin 2024 dernier, la Mission Locale Rurale du Nord Marnais a
organisé son Assemblée Générale à la mairie de Fismes. Cet
événement incontournable de la vie de l’association, a rassemblé de
nombreux participants et a permis de faire le point sur les temps
forts et les réalisations marquantes de l’année 2023.

L’assemblée a ainsi découvert le bilan détaillé des actions menées par
la Mission Locale, notamment les efforts pour l’insertion
professionnelle des jeunes, les initiatives en matière de formation et
d’accompagnement, ainsi que les partenariats renforcés avec les
entreprises locales.

Ce fut également l’occasion de présenter les projets à venir et les
ambitions pour l’année 2024. La présence forte et remarquée de la
mini entreprise des jeunes ainsi que de leur mentor, lors de cet
soirée, a suscité un vif intérêt de l’assemblée et a permis a Noah,
Maïlys et Nicolas de présenter leur grand projet “Corks & Caps” et
leur expérience auprès du réseau Entreprendre pour Apprendre. 

Un grand merci à l’ensemble de nos financeurs, ainsi qu’à toute
l’équipe de la Mission Locale pour son dévouement et son
engagement. Leur travail quotidien fait une réelle différence pour les
jeunes du territoire.

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais se projette vers l’avenir
avec enthousiasme, prête à relever les défis à venir.
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LA VISITE D'ENTREPRISE À LA MAISON DE CHAMPAGNE LOUIS ROEDERER

Le vendredi 14 juin 2024, les jeunes de la Mission Locale Rurale du Nord
Marnais ont participé à une visite d’entreprise à la Maison de
Champagne Louis Roederer. Cette rencontre a permis d’explorer les
opportunités de travail offertes par la maison tout en découvrant le
monde du champagne.
Accueillis par M. Yoann Montchalin, responsable des ressources
humaines, les jeunes ont assisté à une présentation sur l’histoire de
l’entreprise et les métiers liés aux vendanges, suivie d’une visite des
installations.

par Héléna ZANNOU ZOTTO et Stéphanie LHOSTE

À la suite de cette visite, les jeunes se sont positionnés sur l'opportunité de travail offerte par la maison pour les
vendanges et se sont engagés à en parler autour d'eux pour recruter des vendangeurs. Cette visite a permis aux jeunes
de découvrir des opportunités concrètes et de s'engager activement dans un processus professionnel enrichissant.

JOURNÉE PORTES OUVERTES À LADAPT

Le jeudi 16 juin 2024, les jeunes de la Mission Locale ont participé aux Journées
Portes Ouvertes de LADAPT à Cormontreuil.
Cette visite leur a offert une occasion de découvrir le centre de formation et
d'explorer de nouvelles perspectives professionnelles. Au cours de cette matinée, les
jeunes ont bénéficié d'une présentation complète des différentes formations
proposées, ce qui leur a permis de mieux appréhender les formations du centre.

Ils ont parcouru les salles de formation et les ateliers, se familiarisant ainsi avec l'environnement de travail. Des
échanges constructifs avec les formateurs et formatrices leur ont permis d'obtenir des informations détaillées sur les
cursus et les débouchés.

par Héléna ZANNOU ZOTTO et Sarah HUBIER
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Dans le prochain numéro de L'Info Milo

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais obtient le
Label National
Visite d'Entreprise chez Groupe Capremib à Cormicy

UN MEMBRE DE L’ÉQUIPE DE LA MISSION LOCALE REJOINT LE RÉSEAU
NATIONAL DES DÉMULTIPLICATEURS CEJ
par Héléna ZANNOU ZOTTO et Sarah HUBIER
Du 25 au 27 juin 2024, Sarah Hubier, conseillère à la Mission Locale, a suivi une
formation intensive pour intégrer le réseau des démultiplicateurs du Contrat
d'Engagement Jeune (CEJ). Son rôle consistera à promouvoir et déployer ce dispositif
auprès des missions locales à l'échelle nationale.
Sarah aura également pour mission de former les nouveaux conseillers chargés
d'accompagner les jeunes dans le cadre du CEJ. En tant que référente pour la mise en
œuvre du dispositif au sein des structures, elle veillera à transmettre les actualités et
évolutions à toute l'équipe.

Cette expertise permettra de renforcer le soutien apporté aux jeunes grâce à une mise
en œuvre efficace du CEJ, facilitée par une formation et un accompagnement de qualité.
Nous lui souhaitons un bel enrichissement dans ce nouveau parcours.


