
Nous remercions, Nicolas PHILIPPOT (@uncertainnicolas) sur
Instagram), mentor des jeunes, pour son soutien indéfectible et ses
conseils avisés, ainsi qu'à l'organisation Entreprendre Pour
Apprendre Grand Est. Pour finir, des félicitations, à leur conseillère
Sarah, qui a su faire preuve de coordination et d’un
accompagnement de qualité auprès du groupe. 
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LE FESTIVAL DES MINI-ENTREPRISES
par Héléna ZANNOU ZOTTO

LABELLISATION : RETOUR
SUR L’AUDIT

SESSION DE RECRUTEMENT À
BAZANCOURT 

L'heure est au bilan pour nos jeunes entrepreneurs de Corks and
Caps. Le 23 mai 2024, le Capitole de Châlons-en-Champagne a
accueilli un événement remarquable : le Festival des Mini-
Entreprises. Ce festival marque l'aboutissement de plusieurs mois de
travail intensif pour nos cinq jeunes entrepreneurs. Leur
participation à ce concours leur a permis de remporter deux
médailles d'argent : l'une pour l'esprit d'équipe et l'autre pour leur
excellence en artisanat. Ces distinctions témoignent de leur talent,
de leur cohésion et de leur engagement.

Cette initiative, au-delà de la compétition, prépare les jeunes au
monde professionnel de l’entrepenariat et favorise leur
épanouissement personnel. En travaillant sur ce projet, ils ont
acquis une expérience précieuse qui leur servira dans leurs futures
carrières.

Nous félicitons les jeunes pour leur engagement, et
l’accomplissement de ce beau projet. Un parcours rythmé
par des changements, des remises en question mais pour
arriver, ensemble, à terme du challenge.

Vous souhaitez tenter l’expérience ? Rejoignez-nous lors
d’une prochaine édition.
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Retour sur l’AG 2024

par Daphné DONZEL

LABELLISATION : RETOUR SUR L’AUDIT

Un membre de l’équipe de la Mission Locale rejoint

le pool national des démultiplicateurs CEJ

LA VISITE D’ENTREPRISE À LA CONCESSION DE PEUGEOT
par Héléna ZANNOU ZOTTO et Louis GAUTRON

Dans une démarche proactive d'accompagnement des jeunes vers leur avenir professionnel
Louis Gautron, conseiller au sein de la Mission Locale Rurale du Nord Marnais, a organisé une
visite d’entreprise à la concession Peugeot, offrant ainsi aux jeunes de précieuses perspectives
sur l'industrie automobile.
"Le but de la visite était de faire découvrir aux jeunes tous les métiers contenus dans une concession automobile,
tout en mettant en lumière les opportunités des contrats d'apprentissage disponibles au sein du groupe Hess
Automobile." Louis Gautron.
Ainsi, guidés par des professionnels aguerris, les jeunes ont été initiés aux divers aspects de la concession, de la vente à
la mécanique. Ils ont pu envisager avec clarté les possibilités qui s'offrent à eux dans le monde du travail. Cette visite
met également en lumière le partenariat avec les entreprises de notre bassin d’emploi ainsi que les opportunités en
matière d’emploi, d’apprentissage pour les jeunes de notre territoire. 

LE VILLAGE DES RECRUTEURS
par Héléna ZANNOU ZOTTO

SESSION DE RECRUTEMENT À BAZANCOURT
par Héléna ZANNOU ZOTTO
Une session de recrutement organisée par Cristal Union et Randstad House s'est récemment
déroulée à Bazancourt, le 7 mai dernier, offrant aux jeunes l’opportunité d'explorer de
nouveaux horizons professionnels. Cette initiative visait à introduire les participants aux
métiers de caristes et d'opérateurs de production, en réponse à une demande croissante de
main-d'œuvre qualifiée dans ces secteurs. À travers une série de tests et d'évaluations
approfondis, les jeunes ont pu découvrir les exigences spécifiques de ces métiers tout en
évaluant leurs compétences, ouvrant ainsi la voie à de futures opportunités professionnelles
prometteuses.

Le 30 mai dernier, nous avons participé au Village des Recruteurs à l'Esplanade de la Porte de
Mars à Reims. Notre présence au cœur de cet événement nous a permis de perpétuer notre
action du “aller vers” et ainsi réaliser l’inscription de 2 nouveaux jeunes de notre territoire
d’intervention. Cet évènement a également été pour nous, l’occasion de faire découvrir l’offre
de service de la Mission Locale Rurale du Nord Marnais et ainsi d’être fort de solutions pour
les jeunes en recherche d’un projet professionnel et d’autonomie. 

Après plus d'un an de travail pour la labellisation de la Mission Locale, nous avons été audités le 31 mai dernier.
Pour rappel, cette démarche vise à inscrire le réseau (436 Missions Locales, 15 ARML et l’UNML) dans une dynamique
d’amélioration continue répondant aux attentes des jeunes, des entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et
opérationnels. Elle porte l’ambition du réseau d’un service public territorialisé pour l’accompagnement des jeunes vers
l’emploi et l’autonomie, performant, cohérent à l’échelle nationale, ancré dans la réalité sociale et économique des
territoires, et à l’écoute des besoins des jeunes.
Cette journée s'est déroulée en présence de deux auditeurs, l'un externe (AFNOR) et l'autre interne (UNML). Au cours de
la journée, ils ont pu auditer les 35 critères du référentiel. 
Nous attendons avec impatience les résultats de la prochaine commission prévue en juillet. Nous ne manquerons pas de
vous tenir informés !


