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L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE
SUJET PHARE EN MISSION
LOCALE

ZOOM SUR LES ACTIONS DE
LA RENTRÉE

CLEAN UP BOISÉ

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais
accompagne les jeunes de 16 à 25 ans sortis du
système scolaire, dans leur insertion
professionnelle et sociale.
C’est dans cet objectif que sont animés les
ateliers de préparation à l’entretien
d’embauche.
Nouveau format, revisité à la suite du groupe de
travail sur le thème des ateliers, comprenant de
nombreuses activités ludiques : vidéo, quizz,
jeux de rôle, travaux en sous-groupe...

Les jeunes sont amenés à réfléchir sur les choses à faire et ne pas
faire lors d’un entretien d’embauche, allant de la posture au contenu
de l’échange. Ils travaillent également sur leur “pitch” de
présentation afin de se sentir plus à l’aise le jour J.

Nous leur proposons également un temps de jeu
de rôle afin de s’exercer entre eux sur des
simulations d’entretien. 
Une fois prêts, nous mobilisons des partenaires
ou des parrains/marraines de la Mission Locale
afin que les jeunes soient évalués par des
professionnels et puissent avoir un retour avec
un regard extérieur.

Un retour très positif des jeunes, qui sont
désormais armés pour affronter les recruteurs!
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Comme à notre habitude, chaque mois nous mettons en avant un

jeune dont le parcours pourrait en inspirer d’autres, mais cette fois-

ci le format a été un peu différent et... innovant : c’est sous forme

d’interview qu’a été réalisé ce Jeune du mois !

C’est donc Emilie qui a eu l’honneur de témoigner de son parcours

au sein de notre structure, accompagnée de sa conseillère, Sarah.

Merci à elle d’avoir accepté d’être mise sous les projecteurs de la

Mission Locale Rurale du Nord Marnais. Nous la félicitons pour son

parcours et lui souhaitons la réussite dans ses projets

professionnels.

Après la départ de Virginie, conseillère sur le site de Bazancourt pendant un an, nous accueillons chaleureusement

Louis, qui vient la remplacer. Nous disons également au revoir à Stessy qui a rejoint l’équipe de la Mission Locale en

tant qu’agent d’accueil sur le remplacement de Sihème qui est de retour sur le site de Bazancourt.

Nous accueillons également, Zélia, sur le poste d’assistante de Direction et financier, bienvenue à elle.

Le 29 août dernier, 9 jeunes Fismois se sont, une nouvelle fois, mobilisés pour une

journée “clean up”, cette fois-ci concentrée sur les zones boisées, souvent trop

polluées. L’ambiance était chaleureuse et la motivation ne manquait pas, tout le

monde avait un même but : la protection de l’environnement. Une quinzaine de sacs

poubelles ont pu être remplis par les jeunes, de quoi leur faire prendre conscience de

l’importance d’un petit effort individuel quant à la gestion de ses déchets. Bravo à eux

pour leur mobilisation.

La période estivale touche à sa fin avec septembre qui pointe le bout de son nez.

L’équipe se prépare, et oui, car beaucoup d’actions et de projets nous attendent.

La seconde édition du Forum des métiers, de l’emploi et de la formation, déjà

bien avancée dans son organisation, des actions internes à la structure afin de

permettre aux jeunes d’accéder à l’emploi, la formation, l’orientation et les

réflexions de l’équipe sur la levée des freins périphériques. 

Conférence sur la génération Z, Clean Up, participation aux actions partenaires,

nombreux sont les évènements qui nous attendent, l’équipe de la Mission Locale

Rurale du Nord Marnais se mobilise pour le public que nous accompagnons.


