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RAPPORT MORAL

En 2022, la Mission Locale Rurale du Nord Marnais
a connu des changements RH importants. L’arrivée
d’un nouveau directeur et d'une nouvelle chargée
de projet ont nécessairement impacté I'organisa-
tion et la dynamique projets de la structure. De
nouveaux enjeux ont émergé et un axe fort de tra-
vail autour des références des conseillers a été ré-
fléchi.

Nos objectifs prononcés pour I’'année 2022 étaient
ambitieux, a la hauteur des attentes de nos publics
mais aussi de celles des financeurs et communes
de notre territoire. Nous avons tracé une ligne di-
rectrice en s’appuyant sur I’'Emploi, la Formation, le
Projet Professionnel, la Mobilité, la Santé, la Ci-
toyenneté.

C'est avec cette dynamique que nous avons ac-
cueilli le ler mars 2022, le nouveau dispositif
d’insertion impulsé par le gouvernement, le Contrat
d’Engagement Jeune (CEJ).

Ce nouveau contrat a conduit la Mission Locale a
modifier son organisation, puisque désormais tous
les conseillers accompagnent les jeunes dans le
programme CEJ.

Au fur et a mesure des annonces, les équipes se
sont employées a en décrypter les modes opéra-
toires, les attendus de I'état, avec un objectif
I’insertion professionnelle des jeunes.

Pour répondre aux enjeux de ce nouveau dispositif,
la Mission locale a renforcé son offre de services
ainsi plus de 335 ateliers ont eu lieu en 2022.

L’ensemble des conseillers anime aujourd’hui une
référence thématique qui leur permet de consolider
leur expertise et surtout de rendre notre organisa-
tion plus lisible par I'’ensemble de nos partenaires.

Au cours de I'année 2022, nous avons renforcé la
transversalité des équipes en mutualisant des ac-
tions et ateliers et donné une nouvelle visibilité a la
Mission Locale en renforcant notre présence sur
internet et sur les réseaux sociaux : notamment sur
Facebook & Instagram.

Toutes ces adaptations ont renforcé notre présence
aupres des jeunes et des partenaires.

Notre impact sur les jeunes du territoire est réel :
prés de 176 nouveaux jeunes inscrits en 2022 dont
59,7% ont un dipldme inférieur au Bac et 28,4%
sont mineurs.

L’équipe a ainsi accompagné 624 jeunes dont 54%
ont un dipléme inférieur au Bac et 59,9% ont moins
de 21 ans.

Pres de 183 jeunes ont pu signer un PACEA afin de
mieux formaliser leur accompagnement et 112
jeunes ont intégré le dispositif CEJ.

Cet accompagnement quotidien s’est traduit par
prés de 5865 propositions, a généré 5008 entre-
tiens ou a permis 2162 mises en relation sur des
offres d’emploi. Au travers de toute notre offre de
services animés par I'ensemble de nos conseillers
453 jeunes ont connu une situation emploi en
2022, 32 jeunes ont signé un contrat en alter-
nance et 105 sont entrés en formation.

Notre offre de services s’est considérablement
développée : Atelier numérique, visite d’entre-
prises, forum des métiers, portes ouvertes,
jobdating, création de nouvelles permanences sur
notre territoire.... La Mission Locale Rurale du
Nord Marnais a ceuvré tout au long de I'année
pour proposer un accompagnement de qualité aux
jeunes en allant au plus pres d’eux et en leur pro-
posant des actions innovantes.

Notre impact est également fort en direction de
nos partenaires. Nous enregistrons a ce jour 72
partenaires intervenants lors d’ateliers, notre mis-
sion se situe bien a la croisée de plusieurs che-
mins : monde économique, secteur associatif,
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santé, logement, acces aux droits... nous placant
ainsi au coeur de notre territoire.

Une année 2022 riche, épanouissante et sous le
signe de la collaboration et du partenariat.

MERCI, a la Direction et a toutes les Equipes de la
Mission Locale. lls assurent toutes et tous, un tra-
vail efficace et de qualité. Grace a I'action et la
ténacité des salariés, beaucoup de jeunes se relé-
vent de leurs difficultés.

Anne-Sophie ROMAGNY,

Présidente



LA MISSION LOCALE RURALE DU NORD MARNAIS

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER EN PROXIMITE

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais :
une présence sur tout le territoire,
un lieu pour la jeunesse

Qu’est ce qu’une Mission Locale ?

Une mission de service public

Accueil, information, orientation et accompagnement vers I’'emploi et I'autonomie sociale des jeunes de 16-25 ans
sorties du systéme scolaire ayant besoin de soutien pour leur recherche d’emploi ou pour I'acces a la formation
professionnelle.

Elle prend également en charge, pour dénouer tout ce qui entrave I’avancée du jeune dans son parcours, les freins
périphériques (absence de logement, de mobilité, de ressources...).

Des valeurs et des principes
Proximité, égalité de services, approche globale,
partenariat, volontariat, autonomie, droit a I’erreur.

Notre territoire d’intervention
En quelques chiffres

Un réseau national pour I’accueil
et 'accompagnement, un cadre
de référence commun

72 communes
+740 km?
53 790 habitants (source INSEE)

7 poles territoriaux représentés (surles9
composant le Grand-Reims)

Un réseau territorialisé
En France : 6 800 lieux d’accueil,
12 980 professionnels

Les principaux axes d’intervention
L’EMPLOI

LA FORMATION

L’ACCES AUX DROITS

LE SOUTIEN AUX RESSOURCES FINANCIERES
LA MOBILITE

LE LOGEMENT

LA SANTE

LA CITOYENNETE

CULTURE, SPORT, LOISIRS ...

La Mission Locale
Rurale du Nord Marnais

9 lieux d’accueil
1 Conseil d’administration

. 12 Salariés:
Des financeurs . .
Etat, Conseil Régional, Collectivités Territoriales Direction
ARS, Pdle Emploi, Appels A Projets... Agents d’Accueil
Assistante de Gestion
Conseillers

LA MISSION LOCALE RURALE DU NORD MARNAIS
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La petite Filature - 1 Rue de la Filature - Bazancourt
Lundi: 14h30 -17h30 — Mardi au vendredi : 8h30 — 12h00/ 14h00 — 17h30

La Mission Locale - Place Albert Camus - Fismes
Lundi : 14h30 -17h30 — Mardi au vendredi : 8h30 — 12h00/ 14h00 — 17h30

Mairie - Place de la Mairie - Pontfaverger-Moronvilliers
Tous les vendredis de 8h30 a 12h00

CSD - 90 Avenue des Nelmonts - Witry-Lés-Reims
Tous les mercredis de 9h00 a 12h00
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ESCAL - 31 Bd du Chemin de Fer - Witry-Lés-Reims
Tous les mardis de 9h00 a 12h00

Mairie - 4 place de la Mairie - Beine - Nauroy
Tous les mardis de 14h00 a 17h00

Mairie - 2 Rue du Puits au Pivot - Cormicy
Tous les vendredis de 9h00 a 12h00

Mairie - 4 place Truchon - Hermonville
Tous les mardis de 14h00 a 16h00

Maison des Services - Place René Sarrette - Jonchery Sur Vesle
Les 3 premiers mardis de 9h15a 11h15

o 1 rue de la Filature
Mission Locale 51110 Bazancourt
Nord Marnals Place Albert Camus

51170 Fismes



LA MISSION LOCALE RURALE DU NORD MARNAIS
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA MISSION LOCALE RURALE
DU NORD MARNAIS

Collége des collectivités locales

Madame Marie-Claire LESIEUR
Madame Estelle COTTE

Monsieur Charles GOSSARD
Madame Stéphanie BAUDINOT
Monsieur Philippe SALMON
Madame Evelyne CHARTON
Madame Anne-Sophie ROMAGNY
Monsieur Dominique LECLERE Adjoint affaires sociales Bazancourt
Madame Chantal LANTENOIS Adjointe au Maire Cormicy

Monsieur Christophe MADELAIN Maire de Saint Etienne sur Suippe
Monsieur Franck GUREGHIAN Conseiller municipal Auménancourt
Madame Pascale RENARD Conseillere municipale Bazancourt

Colléege des administrations et établissements publics

Monsieur Alphone SCHWEIN Conseiller départemental

Colléege des employeurs et des organisations patronales et salariales

Monsieur Laurent VERMOT DESROCHES Chef d'entreprise
Monsieur Ricardo AGNESINA Chef d'entreprise

College des partenaires économiques, sociaux, de santé et du logement

Madame Valérie BOISRENOULT Responsable CCAS
Madame Martine GAMON Responsable CSD

College des personnes qualifiées

Monsieur Max BOIRAME Retraité
Madame Nadine GUTHERTZ Educatrice spécialisée

Monsieur Yannick KERHARO Retraité

Composition du bureau

TS \iacame Anne-Sophie ROMAGNY  Maire de Bazancourt
Monsieur Franck GUREGHIAN Conseiller municipal Auménancourt
(T N v onsieur Christophe MADELAIN  Maire de Saint Etienne sur Suippe
Monsieur Charles GOSSARD Maire de Fismes
R N iacame Valérie BOISRENOULT  Responsable CCAS
Monsieur Max BOIRAME Retraité

Adjointe affaires sociales Fismes
Conseillere municipale Fismes

Maire de Fismes

Conseillere municipale Fismes

Maire de Crugny

Conseillere municipale Jonchery sur Vesle
Maire de Bazancourt

L’EQUIPE DE LA MISSION LOCALE RURALE DU NORD MARNAIS

Steve HEUSGHEM

DIRECTEUR

Gaélle POPLIMONT ’ Mélanie PRIEUR

Référente logement, mobilité et Référente I-Milo et Linscription.com

Citoyenneté RGPD

Permanence : Jonchery-sur-Vesle et Hermonville Permanence : Cormicy

Sonia LAHMAR Sarah HUBIER

Référente entreprises et parrainage—Fismes Référente Plan Régional de Formation, Contrat

d’engagement Jeune

Bertille PREVOTEAU

Virginie TEXIER

Référente handicap, décrocheurs scolaires, OF
, santé, invisibles et jeunes sous mains de justice Référente entreprises et parrainage—Bazancourt

Permanence : Witry-Lés-Reims Permanence : Beine-Nauroy
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Christiane KPATINDE

Référente AOA, promotion des métiers,
Sport, culture et loisirs

Permanence : Pontfaverger

Assistant de direction et financier ' Daphné DONZEL

Référent PPAE Chargée de projet B
Référente communication et Labélisation %
m
wm
=
Cécile HOQUET siheme DRIDOU .
O
Chargée d’accueil Chargée d’accueil ?_Ul
Référente administrative CEJ Référente administrative CEJ
Chargé de communication
En alternance
w
=
<
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Jonas PATUREJ Mathys MILLERET :
Site de Bazancourt Site de Fismes Z
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JEUNES ACCUEILLIS POUR LA PREMIERE FOIS Z0OOM SUR L'ACTIVITE

REPARTITION PAR AGE TYPOLOGIE DES PROPOSITIONS A DESTINATION DES JEUNES EN 2022
vineur I

ERPIWNT 101 | 57,40%
j-|_7 ‘ES 22-25 ans [EE IR

Loisirs, sport,

[ 4 . Citoyenneté
= ¥ o\ culture 5865
11,1% PROPOSITIONS
JEUNES ACCUEILLIS ~1,6%
POUR LA REPARTITION PAR NIVEAU
PREMIERE FOIS UCACEN 79 | 4489% | 39.8% 60.2% Santé Acces a 2394
0, o))/ (©) " ! i
i 26 | 1477% | © © 6,9% _l'emploi ORIENTATION OU
v Y 7 e S
Logement _— 2162
...... 2,8% ACCES A L'EMPLOI
RETPRL g SANTE OU LOGEMENT
ORIGINE DE LA VENUE Projet
rojet 743
i 69 j -39% i / :
Partenaires Jeunes pr0f955|‘:nn9| ~ —Formation CITOYENNETE, LOISIR, CULTURE ET
Famille et amis 60 jeunes - 34% 29,5% 11,3% e
Autres 32jeunes-18% L
Démarche personnelle 15 jeunes - 9% w.

ACCES A L’EMPLOI ET A LA FORMATION DES JEUNES EN 2022

Immersion en
JEUNES ACCOMPAGNES entreprise 675

Contrat d

onerat ge 15,6%
volontariat "~
bénévolat T~

ENTREES EN SITUATION

REPARTITION PAR AGE 1,8% A53
vminevr  EN B
18 - 21 ANS m 51,92% Lo /_,_.—--""' {dont 83 en CDIet 32 en alternance] )
® ® Scolarité_ -
‘2! {I PRIV 250 | 40,06% 16% 105
-
ENTREES EN FORMATION
JEUNES REPARTITION PAR NIVEAU ' / _____Emploi {Formation et retour scolaire)
ACCUEILLIS i “ Formation
VI et Vbis 27,72% 421% 57.8% 62,4% 105

0 /
\' “ 26,44% 13,9% ENTREES EN IMMERSION
v m 37,18% ENTREPRISES ( stage)
i o, .-fl‘
niveau > IV [IIEIIEEES Contrat en_ 12

Alternance
Jeunes ayant eu au moins un événement de nature « entretien individuel », « atelier » ou « information collective » 4.7%
r

CONTRATS DE
VOLONTARIAT
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Le PACEA : Parcours d'Accompagnement
Contractualisé d'Accés a I'Emploi et I'Autonomie

Tout jeune inscrit et suivi a la Mission Locale doit s'inscrire dans cette logique
de « contractualisation » de parcours. Le PACEA est signé pour 24 mois, du-
rée évaluée pour travailler le projet d'insertion du jeune et fixer des étapes
réalistes et réalisables dans son accompagnement. C'est un contrat d'engage-
ment signé par le jeune et son conseiller référent.

En 2022, nous avons intégré 183 nouveaux jeunes sur le dispositif, au
31/12/2022 nous comptions 212 jeunes en accompagnement PACEA.

Ce contrat permet aux jeunes, en démarches actives et selon leurs besoins, de
bénéficier d’une allocation subsidiaire. En 2022, nous avons mobilisé 32067€
en allocation soit un montant annuel moyen de 151€ par jeune présent sur le
PACEA dans la méme période. L’allocation annuelle par jeune ne peut dépas-
ser 1500€.

212 32 067€

JEUNES DANS LE PACEA
AU 31/12/2022

ALLOCATIONS VERSEES AUX
JEUNES EN 2022

Bt = Sgutal = Hras © @Minist_Travail | @ facebook.com/MinTravail | Travail-Emploi.gouv.fr
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LE PARCOURS CONTRACTUALISE
D’ACCOMPAGNEMENT VERS

! , Ministére du Travail
Ao Pt

POUR TOUS LES JEUNES
AGES DE 16 A 25 ANS

L’EMPLOI ET L'AUTONOMIE

UN PARCOURS D’'INSERTION SUR MESURE

ACCEDER A L'AUTONOMIE I

de sa situation et de
ses compétences

RENCONTRER UN CONSEILLER Dg @ et a I'emploi
pour faire un diagnostic

METTRE EN (EUVRE I E
son projet professionnel

un projet personnel
et professionnel
(formation, stage, emploi, etc.)

% DEFINIR UN PARCOURS
adapté a ses besoins
(G tie j , écol
ayhpiand kg ancns FORMALISER I‘igj

prépa-apprentissage, etc.)

133

JEUNES ONT INTEGRE
LE PACEA EN 2022

(192 en 2021)

112 71

HOMMES FEMMES

.................. ey .:...............

NIVEAU SCOLAIRE
niveau VI et Vbis 46 25,13%
niveau V 45 24,60%
niveau IV 77 42,07%

niveau > IV 15 8,20%

REPARTITION PAR AGE

MINEURS 14 7,65%
18 -21 ANS 108 59,02%

22 - 25 ANS 61 33,33%

®

L’AOA : Accompagnement a I'orientation approfondie

Pour définir le projet professionnel et ensuite le valider, il faut d’abord con-
naitre ses centres d’intérét, son tempérament, découvrir les secteurs d’activi-
té ou les métiers, afin que le projet professionnel soit choisi et non subi.

En tant que membre du Service Public Régional de I'Orientation, nous met-
tons en ceuvre un programme spécifique afin d’aider les jeunes a se réorien-
ter, a élaborer un projet professionnel en découvrant leurs centres d’intéréts,
mais aussi I’environnement économique, les métiers...

L’objectif de cet Accompagnement a I'Orientation Approfondie (AOA) est de
batir un projet réaliste et réalisable, de formation professionnelle, ou d’acces
a I'’emploi, dans une logique d’orientation tout au long de la vie avec une prise
en compte des réalités socio-économiques du territoire.

Cet accompagnement revét une forme collective et/ou individuelle autour de
4 grandes phases :

Phase 1 : Connaissance de soi

Phase 2 : Découverte des métiers Duree

du parcours :

Phase 3 : Ciblage des entreprises/stages q
4 mois

Phase 4 : Bilan / relais vers CISP classique / formation

12 20

JEUNES ISSUS DE ZRR ANS EST L'AGE MEDIAN SUR CE
"Zone de Revitalisation Rurale” DISPOSITIF

AOA

61

JEUNES ONT INTEGRE
L'AOA EN 2022

(34 en 2021)

38 23

HOMMES FEMMES

olll..ooooocoo:.. &&&:“ooollcoooooooo

NIVEAU SCOLAIRE

niveau VI et Vbis 23 37,70%
niveau V 12 19,67%
niveau [V 21 34,43%
niveau > |V 5 8,20%

REPARTITION PAR AGE

MINEURS g 14,75%
18 -21 ANS 37 60,65%
22 - 25 ANS 15 24,60%




PARRAINAGE

Le parrainage

Le dispositif parrainage vise a faciliter I’acces et le maintien en emploi de per-
sonnes rencontrant des difficultés d’accés a I’emploi, en les faisant accompa-
gner par des bénévoles, professionnels en activité ou retraités, qui partagent
leurs expériences et leurs réseaux. Le parrainage permet de renforcer I'égalité
des chances en matiére d’insertion professionnelle et vise a lutter contre
toutes formes de discrimination.

Ce dispositif est soutenu par la DREETS, cet Appel A Projet national se renou-
velle chaque année et fait I’objet d’une subvention supplémentaire pour les
structures, correspondant a un objectif fixé.

Quels objectifs pour les jeunes ?

* Valoriser ses compétences, son potentiel et ses aptitudes.

* Avoir une meilleure connaissance du monde de I’entreprise et du travail
* Avoir un soutien pour dépasser toute forme de préjugé et/ou de freins

* Développer son réseau professionnel et personnel

* Renforcer sa confiance en soi

« Etre conseillé pour faciliter le maintien dans son emploi actuel.

LE
PARRAINAGE

COMMENT CA MARCHE ?

UN-E JEUNE VOLONTAIRE
ET UN-E PARRAIN/MARRAINE
mis en relation par le conseiller référent

it parrainage

DEFINITION

- =

BILAN DU

() PARRAINAGE EMPLOL
) suIvi b ‘ FORMATION,
i ALTERNANCE

poursuite possible du pas e
dans l'emplo, en formation, er

22 12

C'EST LE NOMBRE DE PARRAINS
ET MARRAINES
A LA MISSION LOCALE

ANS EST L'AGE MOYEN SUR CE
DISPOSITIF

:
cececsesscscand
.

JEUNES ONT INTEGRE
LE PARRAINAGE

(1 individuel en 2021)

) Q
5 2

HOMMES FEMMES

NIVEAU SCOLAIRE

LPRRS

1 14,28%
1 14,28%
3 42,86%
2 28,57%

REPARTITION PAR AGE

MINEURS 0 0,00%
18 -21 ANS 3 42,85%
22 -25 ANS 4 57,15%

PPAE : Projet personnalisé d’acceés a I’emploi ‘2 ;'-

Dans la cadre d’une convention nationale de partenariat renforcé entre I’Etat,
P6le Emploi et les Missions Locales, Péle Emploi nous délégue I'accompagne-
ment de demandeurs d’emploi de moins de 26 ans dés lors que I'offre de ser-
vices de la Mission Locale est la plus adaptée aux jeunes en question.

Ainsi 53 jeunes sont entrés dans cet accompagnement délégué en 2022,
ajoutés a ceux qui nous étaient délégués en 2021 et toujours accompagnés en

2022, porte a 88 jeunes accompagnés. JEUNES ONT INTEGRE

LE PPAE

(45 en 2021)

4 128 ¢ 31 22

JEUNES ISSUS DE ZRR JEUNES ACCOMPAGNES EN PPAE FEMMES

"Zone de Revitalisation Rurale" EN 2022

pole emploi HOMIES

2228 !

NIVEAU SCOLAIRE
niveau VI et Vbis 14 26,42%
niveau V 14 26,42%
niveau IV 20 37,73%
niveau > IV 5 9,43%

REPARTITION PAR AGE

MINEURS 1 1,89%
18 -21 ANS 28 52,83%

22 - 25 ANS 24 45,28%



LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE

Le Contrat Engagement Jeune

Le Contrat Engagement Jeune (CEJ) constitue une modalité d’accompagne-
ment renforcée. L’objectif a atteindre a l'issue de cette étape intensive est
I'emploi. Le CEJ ouvre droit a une allocation mensuelle, jusqu’a 520 € par
mois.

Quels bénéfices pour les jeunes ?

Un parcours entierement personnalisé qui peut durer de 6 a 12 mois* pour les
jeunes en fonction de leur profil, avec I'objectif de les aider a définir leur pro-
jet professionnel et a trouver un emploi.

Quand un jeune signe son contrat, il bénéficie de :

1- Un accompagnement par un conseiller dédié qui le suit tout au long de son
parcours et jusqu’a ce qu’il accede a un emploi durable

2- Un programme intensif de 15 a 20 heures par semaine composé de diffé-
rents types d’activités

3- Une allocation pouvant aller jusqu’a 520 euros par mois en fonction de ses
ressources et sous condition de respecter ses engagements

Le public :

Lesjeunesde 16 a25 ans:
* ni scolarisé

* en emploi (sous condition)
* ni en formation

* sans soutien familial

e ressources < plafond RSA

61 15

JEUNES SORTIS DU CEJ EN 2022 JEUNES ISSUS DE ZRR
DONT 37,7% EN EMPLOI ET 8,2% "ZONE DE REVITALISATION
EN FORMATION RURALE"

112

JEUNES ONT INTEGRE
LE CEJ EN 2022

72 40

HOMMES FEMMES

43 38,39%
25 22,32%
39 34,82%
5  A4,47%

.mmmm{ki}mmmm.

REPARTITION PAR AGE

MINEURS 9 8,03%
18 -21 ANS 62 55,36%
22 -25ANS 41 36,61%

LE CONTRAT ENGAGEMENT JEUNE

Une offre de services pour répondre aux besoins de
chaque jeune

La Mission Locale Rurale a structuré une offre de services en adéquation avec
les besoins de chaque jeune notamment dans le cadre du CEJ avec la mise en
place d’ateliers internes ou externes avec I'aide de ses partenaires.

Une offre de service autour de I’emploi, la formation, le projet professionnel,
la citoyenneté, la santé, le logement, la Mobilité et le loisirs :

ATELIERS REALISES  JEUNES PARTICIPANTS PARTENAIRES

(1 jeuneparticipe plusisurs ataliers) (1 partanaire participa plusieurs ateliars]

EMPLOI

FORMATION ET
PROJET PROFESSIONNEL

SANTE

MOBILITE

LOGEMENT 3
AUTRES
(dont : Sport, Culutre et 45 166 6

loisirs)

335

ATELIERS ORGANISES SUR LE
TERRITOIRE DE LA MISSION LOCALE

1238

JEUNES ONT PARTICIPE AUX ATELIERS
(1 jeune participe a plusieurs ateliers)

72

PARTENAIRES MOBILISES
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La Santé

La santé est un élément clé de I'insertion sociale et
professionnelle des jeunes que nous suivons,
et nous aidons les jeunes a lever les freins concernant
cette thématique en individuel ou en collectif.

En 2022, la Mission Locale Rurale du Nord Marnais a bénéficié du soutien du
Conseil Régional Grand Est et de I'ARS (Association Régionale de Santé) pour
maintenir ses actions Santé.

Elle s’est attachée a proposer, tout au long de cette année, des ateliers Santé
visant a compléter le parcours du jeune suivi pour une insertion durable. Tous
nos ateliers ont eu lieu en alternance sur nos 2 sites principaux, Fismes et Ba-
zancourt.

Nos intervenants (Psychologue clinicienne, Psychopédagogue, CeGID,
CMPS...) ont pu animer des ateliers collectifs sur diverses thématiques et mis
en ceuvre des entretiens individuels auprés du public jeune.

Atelier : Estime de soi

Une psychologue, Sarah JOURDAIN, explique aux participants de I'atelier ce
qu'est I'estime de soi et comment elle peut étre définie. L'intervenante aide
les jeunes a mieux se connaitre et a mettre en valeur leurs atouts. Ces ateliers
permettent également de désacraliser le role d’une psychologue et ainsi d’ob-
tenir I'adhésion de certains jeunes a la nécessité d’une consultation avec un
professionnel de santé.

Atelier : Sortez-couverts

Le CeGIDD est un centre de dépistage du VIH, des hépatites et des infections
sexuellement transmissibles (IST). Il assure des consultations de dépistage, la
prise en charge des accidents d'expositions sexuelles au VIH, le traitement
des IST et la prise en charge de la prophylaxie pré-exposition du VIH.

Une infirmiere du CeGIDD, Malika MELAK, intervient au cours d’ateliers col-
lectif de prévention. Les participants recoivent des informations sur les mala-
dies sexuellement transmissibles, ils ont la possibilité de se faire dépister sur
place et de pouvoir échanger avec un professionnel de santé.

Atelier : Oser m'investir dans mon projet / Découvrir les limites qui m'empé-
chent d'avancer

Nadia JAMAL, psychopédagogue, est intervenue au sein de collectifs pour
apporter aux participants une approche différente de I'apprentissage. L’ob-
jectif était également de permettre aux participants d’analyser les freins qu’ils
peuvent eux-mémes se mettre dans la réalisation de leur projet.
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JEUNES ONT PARTICIPE AUX ACTIONS
SANTE DE LA MISSION LOCALE

(1 jeune peut avoir participé a plusieurs
ateliers)

PARTICIPANTS AUX PARTICIPANTS AUX
ATELIERS COLLECTIFS ENTRETIENS INDIVIDUELS
ESTIME DE SO AVEC UNE PSYCHOLOGUE

26 31

PARTICIPANTS AUX PARTICIPANTS AUX
ATELIERS COLLECTIFS ATELIERS COLLECTIFS
DU CeGID PSYCHOPEDAGOGUES

100

JEUNES ONT BENEFICIE D'UN KIT HYGIENE

(Financement ARS)

LA MOBILITE

La Mobilité

La mobilité est un enjeu majeur pour les jeunes de 16 a
25 ans que cela soit pour aller travailler, rechercher un
emploi, aller en formation ou tout simplement pour

aller faire du sport, la mobilité est essentielle.

La mobilité en zone rurale reste un frein majeur pour les jeunes : elle peut étre
psychologique (la peur de sortir de chez soi, peur de I'urbain) ou financiere.
Méme s’il existe des solutions de transport en commun, la plupart des com-
munes de notre territoire, ne sont pas ou peu desservies.

Des ateliers « mobilité » ont été mis en place pour permettre aux participants
d’accéder a I'information, sur les moyens mis a disposition pour se déplacer.
lls permettent également de « dédramatiser » le déplacement (mobilité)
grace a un parcours dans Reims, permettant d’utiliser les transports en com-
mun (train, TRAM et bus) et ainsi travailler sur les représentations du jeune.
Nos ateliers ont pour objectif d’améliorer 'autonomie du jeune et ainsi le
rendre « acteur » de son parcours d’insertion.

LA MISSION LOCALE PROPOSE
DES SIMULATEURS DE CONDUITE

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais met a disposition des jeunes un
simulateur de conduite. L’acces a ce simulateur est destiné a faciliter I'obten-
tion du permis de conduire en permettant a des jeunes de s’entrainer virtuel-
lement a la conduite, autant gu’ils le souhaitent. L’objectif est ainsi d’augmen-
ter le taux de réussite a I’'examen, de limiter les abandons et de réduire le co(it
du passage du permis de conduire.

ATELIER CODE DE LA ROUTE AVEC L’AFPA

La mission Locale en partenariat avec I’AFPA propose un accompagnement a
I'apprentissage du code de la route.

Au programme:

- 20 Séances pour travailler toutes les thématiques et compétences du code
de la route - Des examens blancs - La Possibilité de réviser et travailler le code
en ligne sur internet - Un livret du code pour appuyer les révisions.

D2

JEUNES ONT PARTICIPE AUX
ATELIERS MOBILITE

2

RALLYES ONT ETE REALISES SUR REIMS

37,3%

DES JEUNES SONT TITULAIRES DU PERMIS
(38,7% en 2021)

35,1%

DES JEUNES SONT TITULAIRES D'UN VEHICULE
(37,5% en 2021)

52,9%

DES JEUNES SE DECLARENT PEU OU PAS MOBILES
(48,5% en 2021)
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Aller vers...

Aller vers les publics, les pratiques « hors les murs »
sont devenues prioritaire, ils visent a aller vers les pu-
blics qui ne mobilisent pas les dispositifs existants et

ne sont pas accompagnés par les structures de l'inser-
tion et de I'emploi en particulier la Mission Locale.

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais a développé un ensemble d’actions
visant a renforcer notre présence sur le territoire dans une logique d’aller vers
les jeunes, notamment :

Identifier et accompagner les jeunes dans I’obligation de formation (16-18)

L’obligation de formation des 16-18 ans vise a ne laisser aucun jeune mineur au
bord du chemin en proposant des solutions adaptées de retour a I'école, d'acces a
la qualification et a I'emploi. Nous travaillons en étroite collaboration avec les
services du département de la Marne et I'éducation nationale pour identifier
les jeunes et proposer des solutions (Formation, emploi....)

Délocalisation d’actions (AOA, CEJ...) sur des communes de notre territoire.

Afin de permettre I'accés a tous les jeunes de I’ensemble des dispositifs
d’insertion, I’équipe a travaillé sur la délocalisation d’ateliers notamment sur
les communes de Cormicy, Pontfaverger et Beine-Nauroy.

D’autres lieux sont en cours de réflexion toujours dans la logique de garantir
un droit pour tous a I'accés aux dispositifs « 1 jeune 1 solution ».

La création d’une nouvelle permanence d’accueil a Beine-Nauroy

Depuis le 13/09/2022, la Mission Locale connait un nouveau lieu d’accueil sur
la commune de Beine-Nauroy portant son maillage territorial a 9 lieux d’ac-
cueil. Cette nouvelle permanence intervient dans la logique de proximité terri-
toriale.

La création d’une seconde permanence d’accueil a Witry-Les-Reims

Depuis le 27/09/2022, la Mission Locale a renforcé sa présence sur Witry-Les-
reims avec la mise en place d’un nouveau lieu d’accueil au Foyer I'escal ve-
nant renforcer la permanence située dans les locaux de la CSD.

La rencontre des élus lors des conférences territoriales

L’appui des élus locaux est indispensable dans la logique « d’aller-vers ».
C’est dans cet objectif que nous avons présenté I'offre de service de la Mis-
sion Locale Rurale du Nord Marnais a une majorité des maires de notre terri-
toire.
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ATELIERS DELOCALISES SUR LE
TERRITOIRE

63

63 JEUNES ACCUEILLIS DANS LE CADRE DES ATELIERS
DELOCALISES

)

LIEUX D'ACCUEIL
(7 lieux en 2021)

5

REUNIONS AVEC LES ELUS DANS LE CADRE DES
CONFERENCES TERRITORIALES

ACADEMIE
DE REIMS

Liberté
Egalité
Fraternité

'
)
FMarne

LE DEPARTEMENT
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Inclusion
Numeérique

Les jeunes sont souvent trés équipés en smartphone et
a l’aise sur les réseaux sociaux, mais 29,2%* se décla-
raient peu ou pas compétents en informatique et man-
quent de compétences numériques, nourrissant les iné-
galités d’accés a I'emploi.

Pour lutter contre la fracture numérique, la Mission Locale Rurale du Nord
Marnais a développé un ensemble d’actions visant a réduire cette inégalité,
notamment :

Le recrutement de services civiques

Afin d’accompagner les jeunes dans leurs démarches quotidiennes liées no-
tamment a leur accompagnement professionnel, des services civiques ont
intégré les équipes en 2022.

Outiller Ia Mission Locale en ordinateurs et tablettes en acces libre

Avec le soutien financier de la fondation crédit agricole et I'aide de notre par-
tenaire Solidatech*, la Mission Locale s’est doté de 20 ordinateurs et 8 ta-
blettes.

Intervention de notre partenaire Emmaus Connect sur des ateliers

Emmaus Conect a accompagné nos jeunes dans I'apprentissage de I'outil in-
formatique pour tendre vers I'autonomie dans I'utilisation quotidienne des
outils numériques (Postuler a un emploi, trouver un logement, prendre un ren-
dez-vous de médecin, refaire ses papiers, accéder a ses droits sociaux ...)

*29,2% : Source Arpec (Autorité de régulation des communications électroniques, des postes et
de la distribution de la presse). Les 15-29 ans sont ainsi 29,2 % a se déclarer peu ou pas compé-
tents en matiére d’administration numérique.

*Solidatech : Programme de solidarité numérique dédié aux associations.
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JEUNES ONT PROFITE D'UN
ACCOMPAGNEMENT AUTOUR DU
NUMERIQUE

ATELIERS SUR L'IN CLUSION N UMERIQUE

10

ATELIERS EMMAUS CONNECT
(40 Jeunes accompagnés)

2

SERVICES CIVIQUES POUR AIDER L'ACCOMPAGNEMENT
NUMERIQUE DES JEUNES

10 000 €

INVESTISSEMENT EN MATERIEL INFORMATIQUE POUR
LES JEUNES

% FONDATION

s\"' CREDIT AGRICOLE

SOLIDARITE ET DEVELOPPEMENT

“ EMMAUS
.. CONNECT
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Acces a I'emploi

Les jeunes sont les premiers concernés par les difficul-
tés d’acceés a I'emploi, nous savons que leur insertion
est plus lente. Dans cette logique, la Mission locale a
développé depuis 2022 un travail d’acceés a 'emploi

renforcé.

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais a développé un ensemble d’actions
visant a accélérer I’acces a I’emploi des jeunes accompagnés, notamment :

Création de références spécifiques en charge des relations entreprises

Pour accélérer et faciliter I’'acces a I’emploi de nos jeunes, il est important de
créer des relations partenariales notamment avec les acteurs économiques du
territoire. Dans cette logique c’est maintenant 2 conseilleres qui sont en
charge d’accompagner les entreprises dans leur besoin en recrutement.

Interventions des partenaires emploi lors d’ateliers

La Mission Locale a renforcé ses relations partenariales pour développer des
actions a destination des jeunes, ainsi tout au long de I'année il est proposé
des ateliers emplois : exemple « Présentations d’entreprises et de secteurs,
OPCO, Agences d’intérims... »

Participation active aux manifestations du type Job Dating

La Mission Locale a été partenaire des salons type Job Dating organisés sur
son bassin d’emploi :

e Accompagnement de groupes de jeunes sur les salons

e Animation d'un stand Mission Locale

Promotion des métiers

Une référente promotion des métiers a pour objectif de faire découvrir a des
jeunes des métiers en tensions, pour cela, elle organise des visites d’entre-
prises, d’organismes de formations,...

Initiation et développement a la création d’entreprise

La Mission Locale a souhaité s’inscrire dans une démarche d’accompagne-
ment des créateurs d’entreprise en étroite collaboration avec le Groupement
de Créateurs.
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PROPOSITION D'ACCES EMPLOI

453

ENTREES EN EMPLOI

(Dont 83 en CDI et 32 en Alternance)
(392 entrées en emploi en 2021)

113

OFFRES COLLECTEES
(31 offres collectées en 2021)

PARTICIPATION A DES SALONS TYPE JOB DATING

207

PARTICIPANTS A DES ACTIONS DE PROMOTION DES
METIERS

52

VISITES D'ENTREPRISES OU PRESENTATION DE METIERS
DANS NOS LOCAUX

Z00M SUR QUELQUES PROJETS 2022

Action Courons vers I’'emploi

Les vertus du sport sont nombreuses, travail d'équipe, confiance en soi, inclu-
sion, discipline... C'est dans cette optique que la Mission Locale avait a ceeur
de redonner sa place au sport dans I'accompagnement des jeunes vers le mi-
lieu professionnel. Julien, coach sportif a la ville de Fismes, en collaboration
avec notre équipe, a ainsi animé un challenge sportif pour les jeunes.

La premiére Edition du Forum des métiers de I’Emploi et de la Formation sur
Fismes

Ce n'est pas moins de 34 exposants et 182 personnes accueillies qui se sont
réunis autour de cette premiere édition pour répondre a la demande des en-
treprises locales et a I'acces I'emploi et la formation sur le territoire fismois.
Echanges, rencontres, et moments conviviaux ont été les mots d'ordre de
cette journée. Un projet réalisé en collaboration avec les équipes de la région

Grand-Est.
¢ FORUM

DES METIERS, DE L'EMPLOI ET DE
LA FORMATION

198"

SALLE DES FETES

ENTREE LIBRE

POUR PLUS D'INFOS
03.26.91.18.81

Les entrées en emploi par secteur

Agriculture / Espaces Verts

Hétellerie / Restauration

Industrie

Services a la personne / Collectivités
Transport / Logistique

Batiment / Travaux publics

Support a |'entreprise

Santé

Banque / Assurance / Immobilier

Spéctacle

0

Commerce / Grande distribution  FE 13,2%
-
I
.
I
[E—
[
[

182

PERSONNES ACCUEILLIES SUR LE
FORUM DE FISMES

51,21% 48,78%

HOMMES FEMMES

58%

DES PERSON NES ACUEILLIES DECLARENT AVOIR
TROUVE DES PISTES OU UNE SOLUTION

53%

DES PERSON MES ACUEILLIES AVAIENT ENTRE 16 ET 25
ANS

34

EXPOSANTS
DONT 9 ENTREPRISES

17,4%

15,7%

13,0%
12,8%
10,6%

5,1%
1,5%
1,3%
0,9%
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[’offre de service Citoyennes 32

La participation a la vie citoyenne d’un territoire aide a JEUNES ONT PARTICIPE A DES
. y= . . ACTIONS CITOYENNES
offre de service. I'insertion professionnelle.

NOUVEAU SITE INTERNET

3 6
Les actions pour aider au rayonnement de la Mission Locale : 632 La Mission Locale a encouragé la participation citoyenne des jeunes sur le S
territoire notamment sur les actions suivantes :
ABONNES SUR FACEBOOK ACTIONS CITOYENNES

Les premiéres Journées Portes Ouvertes de la Mission Locale—Bazancourt

La Mission Locale de Bazancourt a ouvert ses portes le vendredi 23 sep- Participation au Clean Up Day

tembre 2022 de 9h00 a 17h00. L'occasion pour I’'équipe de présenter nos 32 12 jeunes ont participé a la journée clean Up Day qui a pour objectif de sensi- 159,,5@@
locaux, nos professionnels, nos offres de service ainsi que le matériel mis a biliser et organiser des actions dans le but de lutter contre les déchets sau-
disposition pour les jeunes (casques de réalité virtuelle, simulateur de con- ABONNES SURINSTAGRAM vages. Sur Fismes, ils ont eu I’occasion d’&tre accompagnés par la directrice DF DONS COLLECTES DANS LE CADRE DU TELETHON
duite, ordinateurs portables, tablettes). de I'agence intérim Supplay sensible a la cause.
)
Création d’un nouveau site internet aF 13@ Participation a Bazan’court en Rose
Depuis décembre 2022, la Mission Locale a un nouveau site internet, cet outil POSTS SUR LES RESEAUX A I'occasion de I'octobre rose et en particulier Bazan’court en Rose, 7 jeunes
constitue notre socle dans la présentation de notre offre de service. accompagnés de I'équipe de la Mission Locale ont participé a la marche de 8

km et a la course de 5 km. Une présence trés remarquée par les entreprises

Dynamiser les réseaux sociaux partenaires de I’action.

Les jeunes sont particulierement friands des réseaux sociaux c’est dans cette
logique que nous avons souhaité dynamiser les pages existantes, notamment
avec des événements récurrents : les Mardis de I’'emploi, le jeune du mois.... e
Aujourd’hui nous comptons 632 abonnés sur Facebook et 328 sur instagram. Les jeunes de la Mission Locale ont participé tout au long de I'année a des
actions afin de collecter des dons et des denrées pour diverses associations.
Les jeunes ont ainsi pu collecter 159€50 de dons pour le téléthon a I'occasion

Participation au téléthon et a des journées de collecte pour les banques ali-
mentaires

Promotion des offres d’emploi sur les réseaux sociaux

de la Foire de la Saint-Eloi a Fismes.

Chaque Mardi, les abonnés de la Mission Locale sur les réseaux sociaux peu- @ o

I I

vent découvrir le Post « Les mardis de I'emploi ». On y retrouve I'ensemble , L i o Telet } J'n

, . . Organisation de la Journée Intergénérationnelle sur Bazancourt -

des offres d’emplois de nos partenaires. L
C'est a la suite d'une réflexion commune entre Famille Rurale, la ville de Ba-

zancourt, la Filature et la Mission Locale, que I'idée d'une journée intergéné- @ Banques

. . L . . Alimentaires
Linscripti-)'@-n.com rationnelle pour la semaine d'or s'est mise en place. De cette collaboration,

S’appuyer sur le numérique pour rendre visible nos ateliers CEJ

La Mission Locale Rurale du Nord Marnais a été I'une des premieres a utiliser

ont été réunis 5 jeunes et 6 séniors afin de se rencontrer et d'échanger sur
n L . .
Ia_plate.ffxme I |nsc.r|pt|on.com. Cet.te plateforme en Ilgne perme.t a.ux jeunes leurs expériences liées a I'emploi. ’Tﬁz%?”ﬁ;“
d’identifier trés rapidement les ateliers proposés au sein de la Mission Locale e
. . . . . . B i
et de s’auto inscrire favorisant ainsi I’autonomie. e

- _‘:‘."5'0 1 3
L'INFO MILO '%*;ﬁﬂ g a
" ,’_ —
A

= AV PROGRAMpAT
ner

Création de la Gazette mensuelle « L’info Milo » B 5 h
Création d’une gazette & destination des jeunes, des équipes, des parte- ”
naires... L'info Milo a pour objectif de retracer les moments forts du mois — L

écoulé.



LA MISSION LOCALE ET SES FINANCEMENTS BUDGET PREVISIONNEL 2022

Poids des différentes sources de financements Budget prévisionnel 2022

ARS

PRODUITS CHARGES
Etat 406535 € 50,77% Achats 10600€ 1,32%
Autres 12750 € Autres achats et 162675 € PPN
Communes Services extérieurs
16,13%
Pole Emploi 24161 € Impébts et taxes 32000€ 4,00%

Conseil Régional 172052 € 21,49% Autres charges 4000€ 0,50%

Ars 15360 € 1,92% Charges de personnels 534768 €
Région Grand-Est
21,83%

Communes 127085 € 15,87% Dotations 13900€

Reprise fond dédié CEJ 2022 42773 € 5,34% Dotations fond dédidié CEJ 2023 42773 € 5,34%

TOTAL 800716 € TOTAL 800716 €

Reprise fond

 rtRe | CEJ—2022 Autres charges
UL Grand st ) LE DE C:) arS Communes .
%’:g: L'INSERTION ALSACE CRAMPAGNE ARDEFVE LORRANE RAZANCOURT FISM ES péle emploi Grand st - Impéts et taxes
AUMENANCOURT Prouill COMMUNE DE : Wﬁ‘}rﬁ COMMUNE DE ‘\
e e Froully Selles THIL \BE'?I\E\U‘R‘OY Vaudesincourt LOIVRE ARS
TRIGNY — ([r— Autres achats et
TV ‘ Chenay Saint-Gilles m ﬁ /BN — PRODUITS Services extérieurs CHARGES
CRUG Ny % /
, Pomacle P EVvy cSlUREy ™ o Conseil 800 716€ 800 716€
Dontrien Régional

Boult-sur-Suippe

Achats /

Dotations fond
CEJ—2023

ooooooooo

COMMUNE DE .
B BERMERICOURT B CORMICY ‘)Oﬂéhﬂi% ';';“‘"é‘;f: Saint-Masmes ’:-Z(?Z) ?/euﬂ‘éjif/i/fe
—

Bazoches-sur-Vesle \/63/6 ' ) (-
» » COMMUNE DE

W@ HERMONVILLE Ventelay

Bl PONTFAVERGER
ORONVILLIERS
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Isles-sur-Suippe Unchair

Mont-sur-Courville
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Epoye Hourges - AN ARCISLE PONSART




AXES ET ACTIONS 2023

DES AXES DE TRAVAIL A DEVELOPPER ENSEMBLE EN 2023

Les grands chantiers de la Mission Locale:

° Mise en place du RGPD (réglement Général sur la Pro-
tection des Données)
Finaliser la comptabilité analytique
Labellisation de la Mission Locale : démarche qualité

Poursuivre notre travail de présence territoriale - o
- « Aller-vers »:

50!
1‘5 VOUS ACCVEILLE
PO o5

Poursuivre et développer la délocalisation des ateliers
Consolider et animer les lieux de permanences

Poursuivre notre travail avec les partenaires pour identifier
les décrocheurs scolaires et anticiper I'accompagnement

S’appuyer sur notre communication digitale pour identifier *_“.:"-:% e;m:;.:'
de nouveaux jeunes.

Organiser des Portes ouvertes

Mm‘m,lﬁa}nems
‘furale du Nord Hal
%{ e

Travailler I’inclusion sociale:

S’appuyer sur le sport comme entrée vers I’emploi (Action
courons vers I’'emploi)

Permettre I'accéder a la culture pour tous.

Poursuivre le travail de lever les freins a la mobilité
Poursuivre le travail de lutte contre la fracture numérique
Poursuivre le travail de lever des freins liés a la santé.

Poursuivre et développer nos actions ci-
toyennes:

Participer activement aux actions citoyennes sur le territoire

- Clean Up Day

- Octobre Rose

- Téléthon

- Journée intergénérationnelle
- Restos du coeur

- Banque Alimentaire

AXES ET ACTIONS 2023

= QMR O Etendre notre communication:
Noxs s “DELE Vi

'

e
chiry

Animer les réseaux sociaux pour aider a la promotion de
I’offre de service de la Mission Locale

Identifier d’autres sources de communication pour aug-
menter notre visibilité au local

Développer notre communication interne

Miss;,
Siop

Iocale Turafg
“Marnajs © U Norg

& FORUM

DES METIERS, DE L'EMPLOI ET DE
LA FORMATION

A Fi MERCREDI
AFismes 19 OCTOBRE
9H30>16H00
SALLE DES FETES

28 RUE DE LA HUCHETTE
Fismes

Développer I'accés a I’emploi et a la formation:

. 2nd édition du Forum de I’emploi, des métiers et de la forma-
tion
Poursuivre la création d’entreprise avec le groupement d’em-
ployeurs et création d’une mini-entreprise
Poursuivre la promotion du réseaux des parrains
Etendre le travail sur la promotion des métiers
Créer un Café de I’emploi pour les entreprises partenaires par
territoire
Poursuivre nos partenariats autour de I'emploi
Développer les contacts aupreés des entreprises

ENTREE LIBRE

POUR PLUS D'INFOS
03.26.91.18.81

- rene @ pouss @

2 pteempla

n

)

INE.

Mais aussi :

Poursuivre le développement des ateliers CEJ

Organiser les ateliers en modules dans une logique de
continuité de parcours

Mobilisation des dispositifs 1 jeune = 1 solution
Mobilisation des équipes autour des décrocheurs scolaires
et l'obligation de formation

Dynamiser I’espace d’accueil des jeunes

Mise en place de Questionnaires de satisfaction
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